RESULTATS DE NOS STAGIAIRES

Sur un échantillon de 55 candidats et pour
I'année 2025 :
= Taux de satisfaction : 78,46 %
= Taux d’abandon : 0 %
= [ntégration en emploi dés la fin de la formation :
1,81 %
= Poursuite de parcours de formation dés la fin de
I'action : 0 %
Si vous désirez des informations complémentaires,
VOUS pouvez contacter le service communication
ALAJI : Contact-formations@alaji.fr

PRE-REQUIS

Demandeur d’Emploi tres éloigné de I'emploi qui
souhaite trouver un emploi.

Résidant en France.

Inscrit ou non sur la plateforme de l'inclusion.
Conditions d’acceés minimales : un niveau A2 en
langue frangaise et le statut de demandeur d’emploi.

OBJECTIFS

L’objectif de cette formation, se présentant comme
un « sas » vers l'insertion, est de faire découvrir le
domaine de l'insertion a des demandeurs d’emploi
trés éloignés de I'emploi et de leur permettre
d’intégrer une Structure d'Insertion par I'Activité
Economique (SIAE).

CONTENU DE LA FORMATION

La formation comprend les 9 modules suivants
afin de préparer au mieux les demandeurs
d’emploi de longue durée a une intégration en
SIAE :

M1 — Accueil : accueillir les demandeurs d’emploi,
leur offrir un espace rassurant et leur présenter le
programme de formation. Il permet de créer un
climat de confiance deés le départ, essentiel pour leur
motivation et leur engagement dans le parcours
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proposeé.

M2 — Bilans — cléture : évaluer le parcours
d’apprentissage, les compétences et les
expériences de chaque stagiaire, faire le point sur
leur parcours, leurs attentes, et préparer une
trajectoire d’insertion adaptée.

M3 — Accompagnement individualisé : suivi
personnalisé, en tenant compte des spécificités de
chaque stagiaire. Il vise a renforcer leur confiance, a
identifier leurs points forts et a travailler sur leurs
éventuelles difficultés. Il permet par ailleurs de
capitaliser les éléments dans Mon Orient’ Est.

M4 — Présentation de soi : verbale et physique :
apprendre a se présenter efficacement, que ce soit
a l'oral ou par la posture et renforcer I'estime de soi
et la confiance en soi. Cela permet de mieux
communiquer et valoriser ses intéréts, sa motivation
et son professionnalisme lors de futurs entretiens ou
en milieu professionnel.

M5 — Comportement et attitudes professionnels :
importance d’adopter des comportements positifs,
une attitude sérieuse et respectueuse, pour
s'intégrer dans un environnement de travail et
répondre aux attentes des employeurs.

M6 — Les savoirs de base fondamentaux :
renforcer les compétences essentielles telles que la
lecture, I'écriture, le calcul, qui sont nécessaires
pour s’insérer durablement dans un emploi ou en
structure d'insertion.

M7 — Présentation de I'lAE et des SIAE : informer
sur le fonctionnement des Structures d’'Insertion par
I'Activité Economique, leur réle, leurs missions, et
identifier ce que les stagiaires peuvent attendre d’un
éventuel parcours en SIAE. Cela permet de
démystifier le processus et de motiver leur
engagement.

M8 — La mobilité : capacité a se déplacer, a utiliser
les transports en commun ou autres moyens, pour
accéder aux lieux de formation ou d’emploi. La
mobilité est un facteur clé pour réussir son insertion.
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M9 — Les visites en SIAE : visites sur le terrain,
pour découvrir concrétement le fonctionnement des
SIAE, rencontrer des professionnels, et se
familiariser avec I'environnement dans lequel ils
seront éventuellement intégrés.

DUREE
81 heures

METHODES MOBILISEES

= Formation en présentiel

= Activités individuelles, en ateliers et en sous-
groupes

= Formateur professionnel issus de
I'accompagnement et de l'insertion

MODALITE D’'EVALUATION

= Evaluations formatives
= Evaluations sommatives
= Attestation de compétences

MODALITE ET DELAIS D’ACCES

= Positionnement sur Kairos par un prescripteur

= Participation a I'information collective : tests de
positionnement et entretien de motivation

= [ntégration sur I'action de formation, maximum 1
mois apreés le positionnement

Pour connaitre et accéder a nos sites de
formations, possibilités d’hébergements et de
restauration : https://www.alaji.fr/category/sgggJ|

de-formation/ 7‘\
CONTACTS

& 03.83.58.18.28

<]

https://www.alaji.fr/contact/

ACCESSIBLE AUX PERSONNES A MOBILITE
REDUITE

L'ensemble de nos locaux et de nos formations sont
accessibles aux PSH. Les modalités de
I'aménagement du parcours de formation seront
définies lors d’ un entretien avec le référent
handicap d’Alaji.

TARIF

Sous conditions, formation accessible aux
demandeurs d’emploi et prise en charge par France
Travail ou la Région Grand Est.

DERNIERE MISE A JOUR
30/02/2026
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