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FORMATION GÉNÉRALE

OCB – DISPOSITIF OBJECTIF COMPÉTENCES DE BASE

RÉSULTATS DE NOS STAGIAIRES

Sur un échantillon de 100 candidats et pour 2024
:

Taux de satisfaction stagiaires : 85,7 %
Taux d’abandon : 7 %
Intégration en emploi dès la fin de la formation :
non concerné
Poursuite de parcours de formation dès la fin de
l’action : non concerné

Si vous désirez des informations complémentaires,
vous pouvez contacter le service communication
ALAJI : Contact-formations@alaji.fr

PRE-REQUIS

Être demandeur d’emploi jeune ou adulte

OBJECTIFS

L’action propose à chaque bénéficiaire de maîtriser
une ou plusieurs compétences de base
indispensables pour sécuriser son projet d’insertion
professionnelle.

CONTENU DE LA FORMATION

En fonction du projet professionnel, le
bénéficiaire pourra suivre un ou plusieurs des
modules suivants :

Accueil – bilans – clôture
Module préparatoire à la FOAD
Domaines du référentiel Cléa :
Communiquer en français1.
Utiliser les règles de base de calcul et du2.
raisonnement mathématique
Utiliser les techniques usuelles de l’information3.
et la communication numérique
Travailler dans le cadre défini de règles d’un4.
travail en équipe
Travailler en autonomie et réaliser un objectif5.
individuel
Apprendre à apprendre tout au long de la vie6.

Maîtriser les gestes et postures, et respecter les7.
règles d’hygiène de sécurité et
environnementales élémentaires
Module de renforcement compétences de base
Renforcement des savoirs de base numérique
Lorfolio

DURÉE

Formation individualisée, selon le besoin repéré.
Le parcours de formation d’une durée moyenne de
100 heures est défini sur la base de 20 heures
hebdomadaires.

METHODES MOBILISÉES

Formation en présentiel et présentiel enrichi
Activités individuelles, en ateliers et en sous-
groupes

MODALITÉ D’EVALUATION

Évaluations formatives
Évaluations sommatives
Entretiens individuels
Attestation de fin de formation et de
compétences remise à chaque participant
Possibilité de passer la certification Cléa

MODALITÉ ET DÉLAIS D’ACCÈS

Prise de contact avec le bénéficiaire par
téléphone ou mail
Phase de positionnement afin de recueillir les
éléments pour établir un plan de formation
individualisé
Entretien individuel de contractualisation avec
programmation d’une date d’entrée et un
parcours de formation individualisé

Pour connaître et accéder à nos sites de
formations, possibilités d’hébergements et de
restauration :
http://www.alaji.fr/category/sites-de-formation/

https://www.alaji.fr/category/sites-de-formation/
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CONTACTS

 03.83.58.18.28

 https://www.alaji.fr/contact/

ACCESSIBLE AUX PERSONNES À MOBILITÉ
REDUITE

L’ensemble de nos locaux et de nos formations sont
accessibles aux PSH. Les modalités de

l’aménagement du parcours de formation seront
définies lors d’ un entretien avec le référent
handicap d’Alaji.

TARIF

Sous conditions, formation accessible aux
demandeurs d’emploi et prise en charge par France
Travail ou la Région Grand Est.

DERNIÈRE MISE À JOUR

12/02/2025
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