RESULTATS DE NOS STAGIAIRES

Sur un échantillon de 56 candidats et pour
I'année 2025 :
= Taux de satisfaction : 94 %
= Taux d'abandon : 8,9 %
= [ntégration en emploi dés la fin de la formation :
10 %
= Poursuite de parcours de formation dés la fin de
I'action : 26 %
Si vous désirez des informations complémentaires,
VOUS pouvez contacter le service communication
ALAJI : Contact-formations@alaji.fr

PRE-REQUIS

Etre demandeur d’emploi ou jeune de 26 ans
accompagneé par la Mission Locale, ayant un projet
professionnel a confirmer

OBJECTIFS

= Consolider un projet professionnel réaliste et
réalisable via la découverte de différents
secteurs et métiers et des formations afférentes
avec I'objectif d'élargir ses choix professionnels

= Définir un plan d’actions permettant de
concrétiser le projet et enclencher sa réalisation

= Confirmer I'engagement du bénéficiaire dans
cette démarche

CONTENU DE LA FORMATION

Contenus individualisés en fonction des besoins
des stagiaires :

= Accueil — bilans — cléture

= Diagnostic et positionnement

= (re)découverte du numérique et préparatoire a la

FOAD

= Tronc commun : les métiers porteurs du bassin,
les entreprises, les formations

= | es soft skills (socialisation, confiance en soi,
autonomie et mobilité)

= Phase de construction du projet individuel :
évaluation, accompagnement et identification
des besoins en formation

= Plateau technique : sensibilisation aux gestes
techniques sur plateau technique

= Période d'application en entreprise

= Module complémentaire : préparation a
l'intégration en entreprise et insertion

= Module complémentaire : formalisation du plan
d’action

= Module complémentaire : TRE LORFOLIO

= Module complémentaire : accompagnement et
suivi de la mise en ceuvre

DUREE

Parcours maximum de 392 h :
= 294 heures en centre
= 98 heures en entreprise

METHODES MOBILISEES

= Formation en présentiel, présentiel enrichi et
distanciel

= Activités individuelles, en ateliers et en sous-
groupes

= Formateurs professionnels spécialisés en
insertion

MODALITE D’EVALUATION

Evaluations formatives

= Evaluations sommatives

Entretiens individuels

Attestation de fin de formation et de
compétences remise a chaque participant

MODALITE ET DELAIS D'ACCES

= Positionnement sur Kairos par un prescripteur

= Participation a I'information collective : tests de
positionnement et entretien de motivation

= |ntégration sur I'action de formation, maximum 1
mois apres le positionnement
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Pour connaitre et accéder a nos sites de
formations, possibilités d’hébergements et de
restauration :
http://www.alaji.fr/category/sites-de-formation/

CONTACTS

& 03.83.58.18.28

DA<

https://www.alaji.fr/contact/

ACCESSIBLE AUX PERSONNES A MOBILITE
REDUITE

L’ensemble de nos locaux et de nos formations sont
accessibles aux PSH. Les modalités de
I'aménagement du parcours de formation serorj L AJI
définies lors d’ un entretien avec le référent LB
handicap d'Alaji. 2t

TARIF

Sous conditions, formation accessible aux
demandeurs d’emploi et prise en charge par France
Travail ou la Région Grand Est.

DERNIERE MISE A JOUR
30/03/2026
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